






 

 
  

 

   

  
 

 

 

 

Date 

Handled by     2021-04-29 

IH, Maria Nordström Lundberg, sssjym   

  
 

Anställningsbevis  
ARBETSGIVARE / ORGNUMMER 

Scania CV AB, 151 87 Södertälje / 556084-0976 

 

ARBETSTAGARE 
Namn 

Philip Rönnmark 
Personnummer 

990513-4392 
Anställningsnummer 

5277 
c/o Adress  E-mail 

Philipronnmark@gmail.com 
Adress 

Värtavägen 66  115 38 STOCKHOLM 

 Befattning 

Developer 
Tillträdesdag 

2021-09-01 
Avdelning 

IZEF Commercial Operations, Blue Print 
Koncernanställningsdatum 

2021-09-01 
 

ANSTÄLLNINGSFORM 

51-Tidsbegränsad anställning övr.(tjm) 

Dock längst t o m 2022-02-28 
 

ANSTÄLLNINGSVILLKOR 
Den överenskomna lönen är 

35 000,00 kr per månad. Lönen gäller utan omprövning  

Semesterrätt per år 

25,00 dagar 
Rätt till övertidskompensation Arbetstid per vecka 

40,00 timmar Ja  
 

Övriga överenskomna villkor/Information 
 
 
Vid uppvisande av examensbevis erhåller du ett lönepåslag om 500 kr/månad fr o m den månad som examen är 
uttagen, detta gäller inom ett år från anställningsdatumet. 
 
Närmaste chef: Hanna Trolleberg, tfn vxl 08-553 81000 

 
 
 
 
 
 

 

Uppsägningstider och övriga anställningsvillkor regleras i kollektivavtal mellan Teknikavtalet Unionen/ Sveriges ingenjörer/Ledarna. För tidsbegränsade 
anställningar gäller samma uppsägningstider som för tillsvidareanställda åt båda håll.  
I enlighet med ditt anställningsavtal förväntas du efterleva alla regler och instruktioner som gäller på Scania, inklusive Uppförandekoden (Code of Conduct) i 
gällande version. Som anställd i Scania-gruppen har du en lojalitetsplikt mot företaget och du förväntas också agera i enlighet med företagets kärnvärden, med 
integritet och etiskt i relation till alla kollegor, kunder och andra affärspartners.  
  

 Datum 

2021-04-29 
Datum 

 
Arbetsgivarens underskrift 

 
Arbetstagarens underskrift 

 
Namnförtydligande 

Maria Nordström Lundberg 
Namnförtydligande 

Philip Rönnmark 

Transaktion 09222115557446055272 Signerat MNL, PR










